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Sozialdemokratische Partei
Deutschlands

Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt

Richtlinien
der Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt
im SPD-Landesverband Nordrhein-Westfalen

Praambel
Die Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt im SPD-Landesverband Nordrhein-
Westfalen ist ein unselbstandiger Teil der SPD. Sie ist Bindeglied zu den
gesellschaftlichen Gruppen, Vereinen und Organisationsstrukturen, die sich fur die
Themen Migration und Vielfalt engagieren.

Die Arbeitsgemeinschaft bietet die Mdoglichkeit, die unterschiedlichsten Schichten
und Gruppen der Gesellschaft anzusprechen. Sie verfugt Uber interkulturelle
Kompetenz und Kontakte in die Lebensbereiche der Menschen mit
Migrationshintergrund.

8§ 1 Grundsétze

Die Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt ist eine Arbeitsgemeinschaft im Sinne
des Organisationsstatuts der SPD. lhre organisatorische Grundlage bilden die
,Grundsatze fir die Tatigkeit der Arbeitsgemeinschaft* und die vom Parteivorstand
am 26.Marz 2012 beschlossenen Richtlinien fir die Arbeitsgemeinschaften und die
Satzung des SPD-Landesverbandes Nordrhein-Westfalen.

Grundlagen fur die Tatigkeit der Arbeitsgemeinschaft sind die Ziele und Grundsatze
der Partei.

Die Teilnahme von Frauen und Mannern, die Nichtmitglieder der Partei sind, ist
zuladssig und winschenswert. Die Untergliederungen kdénnen die Mitgliederfrage
eigenstandig regeln.

§ 2 Aufgaben, Ziele und Angehdrige der Arbeitsgemeinschaft

Die Arbeitsgemeinschaft nimmt auf Beschluss des Landesparteivorstands besondere
Aufgaben in der Partei und Offentlichkeit wahr. Sie beréat die Vorstande und bietet
Birgerinnen und Burgern Moglichkeiten der Mitwirkung und der politischen
Ansprache. Die Arbeitsgemeinschaft nimmt durch ihre Tatigkeit Einfluss auf die
politische Willensbildung. Grundlagen fur die Tatigkeit der Arbeitsgemeinschaft sind
die Ziele und Grundsatze der Partei. Die Arbeitsgemeinschaft kooperiert mit
Verbanden, Organisationen und Initiativen.

Der Landesvorstand der Arbeitsgemeinschaft legt zu den Klausurtagungen des SPD-
Landesvorstands ein Arbeitsprogramm und eine Jahresplanung vor.
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Der Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt gehoren Mitglieder der SPD
gleichermalRen mit und ohne Migrationshintergrund an, die sich praktisch oder
theoretisch mit Fragen der Migration und eines vielfaltigen Zusammenlebens
beschaftigen oder an diesen Themen ein besonderes Interesse haben.

Aufgaben der AG Migration und Vielfalt in NRW sind:

e zu einem vielfdltigen Zusammenleben und sozialem Zusammenhalt
beizutragen und die gleichen Chancen der Teilhabe von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte zu férdern,

e Impulse zur Weiterentwicklung der sozialdemokratischen Politik fur Vielfalt,
Migration und Teilhabe zu geben und diese themen- und strukturiibergreifend
als Schwerpunkte der SPD zu verankern und gegen Rassismus zu k&dmpfen,

e Vielfalt und eine interkulturelle Offnung innerhalb der SPD voranzutreiben,
einen Dialog und Austausch zu den Zielen der AG mit Verbanden und
Selbstorganisationen von Migranten sowie Vertretern aus Zivilgesellschafft,
den Religionsgemeinschaften, Wissenschaft, Wirtschaft und den
Gewerkschaften zu pflegen,

e Menschen mit interkulturellem Erfahrungsschatz fir sozialdemokratische
Politik zu gewinnen

e Beitrag zur innerparteilichen Demokratie.

Um die politische Gestaltung in der SPD zu erreichen, arbeitet die
Arbeitsgemeinschaft in den Gremien der SPD auf Landesebene mit und wird die
Politik an den Zielen der Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt kritisch messen.

Die Arbeitsgemeinschaft Mirgation und Vielfalt arbeitet bei parlamentarischen
Initiativen mit den Mandatstragerinnen und Mandatstragern der SPD zusammen und
wird die Darstellung ihrer Ziele durch aktive Offentlichkeitsarbeit betreiben.

Die Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt wird die jeweils entsprechenden
Gliederungen bzw. Untergliederungen der SPD regelm&Rig informieren und die
Arbeit koordinieren. Sie setzt sich fiur die Grindung von entsprechenden
Arbeitsgemeinschaften auf Kreisverbands- bzw. Unterbezirksebene ein.

Im Rahmen der Statuten und der Datenschutzrichtlinie sollen die Gliederungen den
Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft die Daten ihrer Mitglieder zur Erfullung ihrer
Aufgaben zur Verfiigung stellen.

§ 3 Stellung und Aufbau

Die Arbeitsgemeinschaften sind unselbstdndige Teile der Partei. Sie sind keine
Gliederungen im Sinne des Organisationsstatuts. Die Kompetenz zur
Beschlussfassung Uber Bildung und Widerruf einer Arbeitsgemeinschaft, sowie die
Beschlussfassung uber die Grundsatze fir die Tatigkeit der Arbeitsgemeinschatft liegt
allein beim jeweiligen Parteivorstand.



102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152

Die Gliederungen der Partei sind an diese vom Parteivorstand beschlossene
Richtlinie gebunden. Eigene Richtlinien der Gliederungen dirfen dieser Richtlinie
nicht widersprechen.

Die Bildung der Arbeitsgemeinschaften in den Organisationsgliederungen erfolgt
durch Beschlussfassung des jeweils zustédndigen Vorstandes der Partei. Der
Beschluss ist widerrufbar. Grundsatzlich soll auf jeder Ebene des Parteiaufbaus die
Bildung der Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt ermdglicht werden, soweit die
Mitglieder dazu den Wunsch und die Bereitschaft auf3ern. Der Organisationsaufbau
der Arbeitsgemeinschaft entspricht grundsétzlich dem der Partei.

Der Landesvorstand der Partei ist dafur verantwortlich, dass sich die Tatigkeit der
Arbeitsgemeinschaft in ihrem Organisationsbereich im Rahmen der Statuten,
Grundsatze und Richtlinien halt.

Der Landesvorstand der Partei hat hinsichtlich der Arbeitsgemeinschaft in seinem
Bereich das Recht, eine aul3erordentliche Landeskonferenz der Arbeitsgemeinschaft
einzuberufen und in dieser Versammlung Antrage zu stellen und zu begriinden. Dazu
gehort auch das Recht, die Abberufung von Funktionaren der Arbeitsgemeinschaft
nach 8 9 der Wahlordnung zu beantragen. Die Entscheidung dariber liegt bei der
Versammlung der Arbeitsgemeinschaft. Die Parteiorganisation ist gehalten, die
Tatigkeit der Arbeitsgemeinschaft nach besten Kraften zu férdern. Diese Forderung
umfasst auch die finanzieller und organisatorische Ausstattung der
Arbeitsgemeinschaft in den Betriebshaushalten.

Die Arbeitsgemeinschaft soll Antrags-, Vorschlags- und Rederecht fir den Parteitag
der jeweiligen Ebene haben. In den jeweiligen Gliederungen soll die Vorsitzende /
der Vorsitzende oder ein Vertreter des Vorstandes der Arbeitsgemeinschaft als
beratendes oder gewahltes Mitglied in den jeweiligen Vorstanden vertreten sein.

§4 Organe

Die Organe der Arbeitsgemeinschaft sind:
a) die Landeskonferenz
b) der Landesvorstand

a) Landeskonferenz

aa)
Die Landeskonferenz ist das oberste Beschlussgremium der Arbeitsgemeinschatft.
Die Landeskonferenz findet eintagig alle zwei Jahre statt.

Die Landeskonferenz hat insbesondere folgende Aufgaben:
e die Wahl des Landesvorstandes in zweijdhrigem Turnus
e die Entgegennahme des Tatigkeitsberichts des Vorstandes, sowie dessen
Entlastung
die Beschlussfassung tber die gestellten Antrage
die Bestimmung des Arbeitsprogramms der Arbeitsgemeinschaft
die Wahl der Delegierten zur Bundeskonferenz
die Wahl der Delegierten zum Bundesausschuss
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ab)

Die  Landeskonferenz  besteht aus 80 Delegierten, die in den
Unterbezirken/Kreisverbanden, in denen eine Arbeitsgemeinschaft fur Migration und
Vielfalt besteht, gewdahlt werden sowie den gewahlten Mitgliedern des
Landesvorstandes der Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt.
Die beratenden Mitglieder des Landesvorstandes nehmen beratend an der
Landeskonferenz teil. Uber weitere beratende Mitglieder kann die Landeskonferenz
beschliel3en.

ac)

Die Landeskonferenz wird im Einvernehmen mit dem Landesvorstand der NRWSPD
unter Angabe der vorlaufigen Tagesordnung durch die Landespartei spatestens drei
Monate vorher einberufen. Antragsberechtigt sind die Arbeitsgemeinschaften aus
den Unterbezirke, Unterbezirke sowie der Landesvorstand. Antragsschluss ist sechs
Wochen vor Beginn der Landeskonferenz. Die Unterlagen werden auf Veranlassung
des Landesvorstandes durch die Landespartei zwei Wochen vor der Konferenz
veroffentlicht und an die Parteigliederungen zugesandt. Der Landesvorstand kann
eine Antragskommission bilden. Die Antragskommission soll angemessen besetzt
sein und die Antrdge mit einer Stellungnahme versehen.

ad)
Die Landeskonferenz pruft die Legitimation der Teilnehmer, wahlt die Leitung und
bestimmt die Geschéaftsordnung.

b) Landesvorstand

ba)

Der Landesvorstand besteht aus:
e der/dem Landesvorsitzenden
e 4 Stellvertreterinnen oder Stellvertretern und
e bis zu 8 weiteren Vorstandsmitgliedern

bb)
Der Landesvorstand fuhrt die Beschlisse der Landeskonferenz aus. Er erledigt die
laufenden Geschafte der Arbeitsgemeinschaft und vertritt sie in der Offentlichkeit.

bc)

Der Landesvorstand hat die Madglichkeit, sich eine Geschéftsordnung und feste
Aufgabenverteilung zu geben. Dies gilt verpflichtend fur die interne und externe
Offentlichkeitsarbeit.

bd)

Beratend an den Sitzungen des Landesvorstandes der AG Migration und Vielfalt
nehmen teil: Die Mitglieder des Bundesvorstandes der Arbeitsgemeinschaft, soweit
sie aus NRW sind. Die Mitglieder des Bundesausschusses aus NRW und die UB-
Vorsitzenden, soweit sie nicht ordentliche Mitglieder des Vorstandes sind. Uber
weitere beratende Mitglieder kann der Landesvorstand beschliel3en.
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be)
Zur Koordinierung der Arbeit der Arbeitsgemeinschaft in den Regionen kann der
Landesvorstand der Arbeitsgemeinschaft regionale Beauftragte bestimmen.

§ 5 Finanzen

Die Arbeitsgemeinschaft erhebt keine Beitrdge. Soweit er materielle und finanzielle
Mittel erhalt, missen diese im Einverstandnis mit dem NRW-Landesvorstand
verwendet werden.

§ 6 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der Arbeitsgemeinschaft erfolgt im Einvernehmen mit den
zustandigen Vorstdnden der Partei. Das Einvernehmen gilt grundsatzlich als
hergestellt. Es kann widerrufen werden. Es bleibt den jeweiligen Gliederungsebenen
Uberlassen, die  Verfahrensablaufe der Einvernehmensregelung néher
auszugestalten.

§ 7 Wahlen und Beschliisse

Es gilt die Wahlordnung der SPD und der NRWSPD. Vorsitzende werden in
Einzelwahl nach 8 7 Wahlordnung, stellvertretende Vorsitzende und Delegierte
werden in Listenwahl nach § 8 Wahlordnung gewahlt. Bei Listenwahlen geniigt die
relative Mehrheit. Die Arbeitsgemeinschaft hat ihre Wahlen den zustdndigen
Vorstanden der Partei innerhalb eines Monats anzuzeigen. Diese prifen, ob die
Wahl ordnungsgemal erfolgt ist. Sie ordnen Neuwahlen an, wenn Wabhlfehler
vorliegen, die Einfluss auf das Ergebnis gehabt haben kdnnen.

Arbeitsgemeinschaften kénnen sich auf den Ablauf der Anfechtungsfrist nur berufen,
wenn sie innerhalb der Anfechtungsfrist dem Vorstand die Wahlen angezeigt haben
und der Vorstand ausreichend Gelegenheit zur Prifung hatte. Beschliisse werden
mit der Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen gefasst.

§ 8 Mitgliedschaftsrechte

Die Mitarbeit von Personen, die nicht Mitglieder der Partei sind, ist in den
Arbeitsgemeinschaften ausdriicklich erwtinscht.

Parteimitglieder besitzen volle Mitgliedsrechte.

Gastmitglieder besitzen Rede-, Antrags- und Personalvorschlagsrecht.

Unterstltzer geniel3en in den Arbeitsgemeinschaften volle Mitgliedsrechte.
Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitsgemeinschaft in Gremien der Partei missen
Parteimitglied sein. Die Auslbung von Mitgliedschaftsrechten, auch von
Nichtmitgliedern, in Arbeitsgemeinschaften unterliegt der Schiedsgerichtsbarkeit der

Partei.

§ 9 Satzungsanderungen
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Anderungen dieser Satzung konnen nur mit Zweidrittelmehrheit durch eine
Landeskonferenz beschlossen werden.

§ 10 Schlussbestimmung

Diese Richtlinie gilt fur die Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt in der
NRWSPD. Die Untergliederungen konnen sich eigene Richtlinien geben, sofern sie
nicht im Widerspruch zum Organisationsstatut sowie den Richtlinien der
Arbeitsgemeinschaft Migration und Vielfalt in der NRWSPD stehen.

Beschlossen durch den Landesvorstand der NRWSPD am 31.10.2014 gemal § 10
des Organisationsstatuts.



